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Stimularea angajatorilor in
conformitate_cu_Legea nr. 76/2002
privind_sistemul _asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii_fortei de
muncd, cu modificdrile si_ completdrile
ulterioare

Subventie lunara de 900 lei pe o
perioadd de 12 luni pentru fiecare
persoand angajatd, pe perioadd
nedeterminatd, din urmaitoarele
categorii:

v'absolventii institutiilor de
invitimant indiferent de mnivelul
acestora;

ses A A

v'somerii in virsta de peste 45 de ani;
v'somerii de lungi durati;

v'tinerii NEETs;

v'persoanele cu dizabilititi;

v'somerii care sunt pirinti unici
sustinditori ai familiilor
monoparentale

Obligatie angajatori - mentinerea
relatiei contractuale cu persoana
angajati prin aceastd schemd incd 6
luni dupad expirarea perioadei de
subventionare.

« Subventie lunard de 900 lei pe o perioada
de 18 luni, pentru fiecare absolvent cu
dizabilitdti angajat pe duratd
nedeterminata.

 Subventie lunard de 900 lei pentru fiecare
somer care mai are 5 ani pand indeplineste
conditiile de pensionare/pensionare
anticipatd partiald, pe o perioadd de
maxim 5 ani.

Aceste subventii se acordi din bugetul
asiguririlor pentru somaj si din fonduri
externe nerambursabile.
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Stimularea _angajatorilor _in_conformitate

cu Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la

locul de muncd, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare

. Subventie in cuantum de 1125 lei/luna,
pe perioada deruldrii contractului de

ucenicie de 1-3 ani, acordata la cerere

pentru fiecare ucenic incadrat in munca.
Ucenicia la locul de munci se va organiza
?Eﬂ.: nivelurile 2, 3 si 4 de calificare,
stabilite prin HG nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor.

Stimularea angajatorilor in_conformitate
cu Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului_pentru absolventii de invdatimant

superior, cu modificdrile si _completdirile

ulterioare
» Subventie in cuantum de 1350 lei/ luna,
pe perioada derularii contractului de
- stagiu de 6 luni, acordati la cerere pentru
fiecare stagiar incadrat In munca.

Cele doud misuri pot fi finantate din bugetul
asiguririlor pentru somaj si din fonduri
externe nerambursabile.




