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CONSILIUL LOCAL
. , COMUNA COTOFENII DIN DOS
Strada Nicu Iovipale, Numarul 166, COD POSTAL 207210, JUDETUL DOL]
TEL/FAX: 0251/ 441089, e-mail: cotofeniidindos @ yahoo.ro

Avand in vedere:

, Hotararea nr, 2 .
Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
Comunei Cotofenii din Dos, judetul Dolj, pentru anul 2022

Expunerea de motive nr.375/19.01 2021; : ;
Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociala, cu propunerea de aprobare a

- Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Cotofenii din

Dos, pentru anul 2022 ;
Prevederile art. 2-5 din Anexa nr.3 din Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistents sociali sia
structurii orientative de personal;

Legea 416/2001- privind venitul minim garantat ; cu modificarile si completarile ulteriore ;

Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei , republicata ,cu modificarile si completarile
ulteriore ;

- OUG 70/2011 , privind masurile de protectie sociala in perioada sezonuluj rece 5 cu modificarile si

completarile ulterioare ;

Legea 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate;

Legea 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-
12 luni; ' ; :

HG nr. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in stainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia ,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea;

fn temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit. a) coroborat cu alin.(7), lit. a), art. 139,art.196,
alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE :

Art.1 - Se aproba de catre Consiliul Local Cotofenii din Dos Planul anual de actiune privind

serviciile sociale acordate la nivelul comunei Cotofenii din Dos, judetul Dolj pentru anul 2022,
conform anexei nr. 1, care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Compartimentului de

Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cotofenii din Dos,
judetul Dolj. ‘ : ’



Art .3 - Prezenta hotarare se comlim’cé, prin intermediul secretarului U.A.T. Comuna Cotofenii
din Dos: ’
- Institutiei Prefectulm Judetul Dolj - - Serviciul controlul legahta;n aplicérii actelor cu caracter
reparatoriu si contencios administrativ;
- Consiliului Local al comunei Cotofenii din Dos;
- Se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primériei.

_ Data :31.01.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General
Slamnoiu,Mirela

ae ezenta hotérare a fost adoptati cu respectarea prevedenlor art.139 din Ordonan;a de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, astfel :-

Nr. total consilieri in functie 11 | Voturi : - pentru. 11
Nr. total consiliei prezenti 11 : - impf)m\{a 0
Nr. total cons1her1 absenti 0 : - abtineri 0



Anexa'l

PLAN DE ACTIUNE
Privind serviciile ‘socigle acordate la nivelul comunei Cotofenii din Dos » Judetul Dojj,

In anul 2022

Obiectivul generalb

Planul anual de actiune cuprinde masuri specific de imbunatatire a sistemului de

asistenta sociala , date privind numarul si categoriile de beneficiari » serviciile sociale existente ,

serviciile sociale propuse bentru pentru a fi infintate ;programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice , bugetul estimate si sursele de finantare, propuheri de finantare,propuneri
elaborate de serviciul de protectie si asistenta sociala pentru dezvoltarea unui sitem coherent,
adaptat nevoilor locale ale comunei Cotofenii din Dos.

Din perspectiva functionala » acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un
system de actiuni specific, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major:asistarea persoanelor
care, din Cauz‘a‘unor.mOtive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au-posibilitatea sa-si
asigure nevoile sociale,sa-si dezvolte propriile capacitate si competente oentru integrarea sociala.

Grupuri tinta:

‘Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul annual
de actiune: o o :

Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice ;

Persoane cu handicap;

Copii‘ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
D) Alté personace aflate in risc social; . ‘

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a tinut cont ,
in primul rand de scopul Compartimentului de Asistenta Sociala si anume prevenirea say limitarea unor
situatii de dificultate sau vunerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institutia
urmareste realizarea prin acordarea de beneficii sociale :




S

 Judeteana de Plati si In“sp'ec‘tie Sociala, -

> lndemnizatia 'si,‘platé asistentilor personali’, pentru bersoanele ‘cu handicap grav -

atributiile sj obligatiile ce le revin asistentilor petsonali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea

3

ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o

cere, = Pl . ,
Persoanele cu handicap . sunt acele petsoane carora, datorita unor afectiuni fizice, psihice,.

mentale sau senzoriale , le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati C‘otidiene,necesitand :

masuri de protectie in sprijinul recuperarii » integrarii si incluziuni sociale.Persoana cu handicap grav are

dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal. 7 _ Sl
- In cursul anului 2021 un numar mediu lunar de 17 persoane cu handicap grav au beneficiat de -

drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatelor emise de

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cy Handicap;respective Comisia pentru Protectia Copilului in

subordinea Consiliuluj Judetean dolj, sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul

- In prezent.in evidenta Pritn’arieié Cotofenii din Dos sunt un numar de 8 asistenti personali aj

- persoanelor cu handicap grav si 11 indemnizatii de insotitor,

Pentru anul 2022 estimam ca indemnizatiile lunar‘ebpen‘tru pe‘rsoénele‘ cu handicap grav vor fi
aproximativ 132 000 , iar salariile asistentilor personali. de 240000 lei, - o g ‘
- Indemnizatiile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe perioada concediului

- asitentului personal vor fi_de aproximativ 21.000 Iei de la bugetul local.

> Protectia copilului

- Inbaza Legii nr, 272/2004, republicata » cu modificarile si completarile ulterioate
»privind protectia si promovarea drepturilor copilului, sunt propuse diverse masuri de protective,
ca de exemplu, p_lasafnentgl familial, supraveghere specializata la domiciliul parintilor, - ‘
institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care ay beneficiat de
masura de;'p_r’otéct_ie; Cazurile sunt inaintate Directiei ‘Generale de Asistenta. Sociala si Protectia
Copilului a judetului Dolj, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura_de protectie
 specifica fiecaryi caz in parte. Periodic , minorii care se aflacu masura de protectie
speciala,respectiv plasament familial,sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita




~numarul de copii, ‘

~Prin compartimentul de asistenta sociala se monitorizeaza toti copii aflati in situatii de

 tisc de peraza comunei Cotofenii din Dos.

- Invederea prevenirii Separarii copiilor de familiile naturale extinse ,se vor efectua

impun acest lucru,

anchete sociale si vor fi propuse ‘masuri de protectie speciala,acolo unde situatiile constatate

“Avand in Vedgre situatia socio-economica la nivelul comunei Cotofenii din Dos
preconizam ca pe anul 2022 se va reduce numarul de familii aflate in situatie de risc si implicit,

- Pentru prevenirea abandonului scolar,compartimentul nostry, monitorizeaza situatia

~ scolara a copiilor s tinerilor aflati in _sﬂtuat;fii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a

sesizarilor primite, -

“Alaturi de institutiile de invat_ama'ntJ, compartimentul de asistenta sociala participa la

' obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi ‘i student prin efectuarea ‘anchetelor sociale,

Totddata, copiii a caror‘» parinti sunt plecati la munca in strainatate sunt monitorizati

_periodic iar persoanele in grija carora raman sunt conciliate cy privire la obligativitatea delegarii
. de catre instanta a exercitiului d_rcpturilor printesti, A ' o

- Se mentine si se dezvolta colabOfa’fé;a cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile ,

i fundatiile si ONG-‘urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor,

> Aj‘u‘Vthrel.e de urgenta si ajutoarelé de inmormantare

In anﬁl 2021 a fost necesara suma de 1000 ‘lei de la bugetul local la ajutbarele de
wrgenta i ajutoarele de inmormantare care se acorda in baza Legij 416/2001 privind venitul

minim garantat , cu modificarile si completatile ulterioare.Pentru anul 2022 :estima‘m‘ un necesar
in cuantum de aproximativ. 5000 lei de la bugetul local . ,

S & Alo.ca_fia' pentru $u,stinerea familiei ‘

- Aloc‘at,i‘a'peﬁ'truv sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr, 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei , republicata’, cu modificarile si completarile ulterioare , ca forma de

sprijin pentru familiile cu venituri reduse , care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana
“la 18 ani, . ‘ ' ' ' Co ;

' In \anul*zovzlfau fost in platain medie un numar de 25 dosare.Sumele necesare- platii

acestor drepturi se.asigura de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie
Sociala Dolj JIn prezent un numarde 21 familii beneficiaza de alocatie pentru sustinerea -




-~ fonduri de Ia bugetul desstat,, familiilor si persoanelor cu venituri reduse

> , :Ajutorul pentru incalzirea 10'cuiritei '

e Cangnn Legii 226/2021,fprivihd masur‘ilei,de protectie sociala in perioada sezonului
Tece , cu modificarile si completarile ulterioare , ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din

In anul 2021 ay fost depuse un numar de 171 de cereri,

Estimam ca vor i acelasi numar de beneficiari de ajutor de incalzire in perioada

- sezonului rece noiembrie 2022- martie 2023.

- > Tichete sociale de gradinita

T In conformitate cu prevederilév Legii nr.248/2015 privind stimularea paﬁicipari in

invatamantul prescolar ay";copiﬂor»provenind din familiile defavorizate se acorda tichete

~ sociale in valoare de 100 lei/ lunar, sumele fiind suportate de la bugetul de stat.

: Ecntru"ﬁ‘am‘ll scolara 2021-2022 au bgneﬁciat de tichete sociale un numar de 4 copii,
- Estimam ca in anul scolar 2022-2023 vor fi aproximativ- 6 copii, datorita humarului de

copii inserisi: la gradinita, -
> Distribuirea laptelui praf pentru nou- nascuti

“In éonforinitate cu prevederile Légii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte

- praf pentru copiii cu varste: cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru
sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12° luni care nu beneficiaza de lapte matern,

In.anul 2021 au beneficiat de lapte praf un numar de aproximativ 25 ‘copii,

- Bstimam ca in anul 2022 vor beneficia de lapte praf un numar de aproximativ 26 copii .

Costul Iap_télui praf se suporta din ffond_uri;dg la bugetul de stat. -

~ > Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate

Se realizeaza in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern' nr. 691/2015 pentru
aprobareav procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti -

plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia , precum si pentru
aprobareg Metodoligiei de lucru privind-colaborarea dintre directiile generale de asistenta social
si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelulyi standard al
documentelor elaborate de Qatr','évac':cstea. FRREE R R L

' Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care urmeaza

sa plece la munca in strainatate (aplicabila in situatia in care ambi parinti_sau parintele care -

in strainatate). .. e (TR S |
‘Pentru anul 2022 primaria Comunei Cotofenii din Dos prin Compartimentul de Asistenta

Sociala isi perune‘urmatoare'lc- obiective generale: :

- Obiectiv 1,Crearea - unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de -

exercita. singur }aﬁtoritat]ea ‘parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa'plece la munca

 asistenta sociala in Comuna Cotofenii din Dos.

*  Realizarea si actualizarea continua a unei baze de date informatizate care sa cuprinda :




o - date privind beneficiarii " de servicii sociale * date de contact, varsta, nivel de
‘pregatire ,adresa de domiciliu;. : . SN |
o - date privind indemnizatiile acordate:ajutoare sociale,ajutoare de uegenta ,
ajutoare pentry incalzire,alocatii de sustinere, efc; ' o
O cuantumul si data acor?darii acestora, precum si alte informatii relevantepentru
- actualizarea acestor evidente, ” ’

Obiectivul Z.Eﬁcien'tizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
' intra in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala:
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©  consultarea persoanelor din cadrul compartimentului care au atributii in domeniu
- stabilirea sarcinilor;
actualizarea fiselor de post; ;
actualizarea procedurilor de lucru;
desemnarea responsabilitatilor; ; .
aducerea la cunostiinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in
domeniu. o

00000

‘Obbiectivull 3.Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de
Nevoile identificate:

o identificarea nevoilor prin consultarea cy partenerii,reprezentantii beneficiarilor
sialti factori din comunitate s stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
. sociale si a unor obiective commune in acest sens;
o folosirea experientei accumulate si consultarea ¢y personalul implicat in
. furnizarea de servicii sociale ;in stabilirea unor obiective concrete;
Lo f_efen"rea Cazmilor ‘spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau
S de alta natura, pentru a asigura continuitatea interventiei. '

Obiectivul 4.Imbunatatirea continua. a serviciilor sociale:

v o - asigurarea unor servicii sociale de calitate si adapatate nevoilor comunitatii. Prin
- o . calificarea continua a personalului; : , ‘
L ' o evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a
- - acestoray S C
O monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin
‘ stabilire"a, unor indicatori in acest sens; - S
o implicarea. comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate;
"o acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in

functie de prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

Obiectivul 5, Promovarea participarii si éolaboraru intre toti factorii implicati, in domeniul
social; ‘ : ' : ' ' :

‘o - identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de
' propuneri decolaborare; o ' ’
o incheierea de conventii de parteneriat ; -




O . crearea unei retele de sustinere , pentry persoanele aflate in
implicarea cat mai multor factori din comunitate (familie,

: institutii,organizatii,etc)in rezolvarea problemelor acestora;

©  organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri ,

~ beneficiari,reprezentanti ai institutiei sj alte persoane interesate,

nevoie , prin

Obiectivul 6 -Promovarea preventiei ‘ ) in iora i
- asistenta sociala: = , , ‘

o identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

o) vimplvicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati
de preventive.

(¢}

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-ay stabilit.

Responsabilii cu inde_plinirea obiectivelor stabilite in Planul annual de actiune synt autoritatile

administratiei _publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii,

Indicatori

Indicatorii folositi in scopul ‘monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2022. S

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lya in considerare urmatorii
indicatorii; e : ‘

prevenirea si combaterea saraciei si ariscului de excluziune sociala;

existenta unei baze de date ‘privind beneficiarii serviciilor ‘sociale de informare si consiliere;
realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului. :

g

O O O o

Aplicarea Planuluiy anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a

nevoilor beneficiarilor de asistenta sociala , asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare, : ’ s

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masuri
de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt

cuprinse - investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul
2022. -



