ROMANIA

JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COMUNEI COTOFENII DIN DOS
NR. 4837/11.09.2024

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI COTOFENII DIN DOS, judetul DOLJ, publici

anuntul privind ' . o
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VI alin. (7yXI din OUG 121/2023 pentru

modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs: _ ] ]
Inspector, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA 3 PROTECTIE CIVILA -

537982

<

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 11.10.2024 10:00, PRIMARIA COTOFENII

DIN DOS
Perioada de depunere a dosarelor: 11.09.2024 - 30.09.2024

Perioada selectie dosar concurs: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor '

CONDITII DE PARTICIPARE:

. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
Domeniul de studiu: STUDII JURIDICE.

- vechime in specialitatea studiilor necesare in exercitarea functiei publice: minim 1
an. .

- Durata normals a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.
Dosarele de inscriere la examen se pot depune la sediul Priméariei comunei Cotofenit
din Dos, judetul Dolj, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul Primariei comunei Cotofenii din Dos, judetul Dolj, la rubrica ,,Anunturi concurs
» si la sediul administrativ al comunei Cotofenii din Dos, judetul Dolj,.

Relatii suplimentare cu privire la continutul dosarului, bibliografiei, etc, se pot
obtine la numérul de telefon 025 1447089, email: cotofeniidindos@yahoo.ro,
persoana de contact: Slamnoiu Mirela , tel: 0755023342,




‘F. Bibliografia/Tematica propusi pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul 11 ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | gi Il ale partji a Vl-a din
Ordonanta de _

urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul | si titlul 11 ale pértii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a
Vi-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor(republicata )

cu tematica Reglementari privind Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor(republicata )

6. Legea 481/2004 privind protectia civila (Republicata )

cu tematica Reglementari privind Legea 481/2004 privind protectia civila (Republicata )

E. PRINCIPALELE ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

« Atentioneaza cetdtenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara si
toamna, in

perioadele caniculare si cu seceta prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice;
Raspunde de

informarea cetatenilor unitatii administrativ-teritoriale prin mijloacele puse la dispozitie de catre
primar;

« Supravegheaza unele activitati cu public numeros de natura religioasa, culturalsportiva sau
distractiva, ‘

sarbatori traditionale ;

« Intocmeste documentele de organizare gi desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de
urgenta la

nivelul unitatii administrativ-teritoriale si le supune spre aprobare consiliului local;

« Raspunde in fata primarului si a consiliului local de activitatea desfasuratd de SVSU;




» Propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activitatii de prevenire a
‘situatjilor de . o

urgentd la nivelul unitatii administrativ-teritoriale si a activitati SVSU, .

. Elaboreaza tematica de instruire a membrilor SVSU. si efectueaza instruirea in domeniul

situatiilor de urgenta

a angajatilor din aparatul administrativ al primariei; o

. Acorda asistentd tehnica de specialitate conducatorilor de unitdti subordonate primariei
(unitati de

invatamant, unitati sanitare, camine culturale) si verifica indeplinirea masurilor stabilite ;

» Urméreste procurarea mijloacelor si materialelor necesare interventiei in caz de dezastre;

« Participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
analize, consfatuiri,

concursuri) organizate de 1.5.U. “Oltenia” al jud.Dolj ;

« In indeplinirea sarcinilor de serviciu solicit asistenta si consultanta tehnica de 1.5.U. "Oltenia” al
jud.Dolj

F.Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritstile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legi, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar; '

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,privind faptul ca, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr,
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarearubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba deverificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de laautoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa




completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut laart. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal decétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul deconcurs dupé terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada dedepunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urméatoare, iar dosarul

de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezentasecretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cuoriginalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativde numire in functia publica in cazul promovarii

concursului.
Persoane de contact:

Slamnoiu Mirela , secretar general, 0251447089, cotofeniidindos@yahoo.ro .
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